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ОФІСИ НОРМОПРОЕКТУВАННЯ  

Польська Республіка 

Вступ 

Польща є представницькою демократичною республікою на чолі з президентом. Вища законодавча влада представлена 

двопалатним парламентом, що обирається прямими виборами. Сейм має повноваження остаточно приймати рішення під час 

ухвалення законів. Президент Республіки, Сенат, група із 15 депутатів, Рада міністрів та група громадян чисельністю не менше 

100 000 осіб мають право законодавчої ініціативи. Конституційний суд складається з 15 суддів, які обираються Сеймом 

(нижньою палатою парламенту), терміном на 9 років1. 

1. Модель офісу нормопроектування  

Існує кілька груп службовців, які займаються розробкою законопроектів: працівники законодавчих служб міністерств та 

державних установ; співробітники Центру урядового законодавства; представники парламентської адміністрації (як у Сеймі, 

так і в Сенаті) та представники адміністрації президента. Розробка законопроекту також може бути доручена міністерствам. 

Зацікавлені групи та лобісти мають можливість замовити укладення відповідного законопроекту в приватних юридичних фірм. 

Процес законотворчості у Польщі відбувається таким чином: профільне міністерство займається підготовкою проекту 

законодавчого тексту. Після публікації тексту для консультацій в уряді та з громадськістю, проект представляють всім членам 

кабінету міністрів, начальнику канцелярії прем'єр-міністра та Урядовому центру законодавства (Rządowe Centrum 

Legislacyjne)2. Центр забезпечує координацію законодавчої діяльності різних урядових органів і займається розробкою 

урядових законопроектів. Також, Урядовий центр законодавства співпрацює з міністерством з питань гармонізації 

законодавства Польщі та Європейського Союзу. Деякі експерти обмежують діяльність центру, зводячи його функцію до 

консультаційної3. «Список законодавчих робіт» (Wykaz prac legislacyjnych) є списком законодавчих пропозицій, що 

                                                           
1 https://data.ipu.org/content/poland?chamber_id=13495 
2 https://legislacja.rcl.gov.pl/ 
3https://repozytorium.uni.wroc.pl/Content/79294/01_03_M_Wroblewska_Rola_Rzadowego_Centrum_Legislacji_w_procesie_tworzenia_prawa.pdf 



 

знаходяться в роботі в міністерствах4. Основна нормотворча функція належить Законодавчому управлінню (Biura 

Legislacyjnego5).  

2. Функції Законодавчого управління 

Законодавче управління надає юридичну та законодавчу допомогу Сенату, його органам та представникам, зокрема; 

1) займається всіма правовими аспектами, які Сенат повинен враховувати під час розгляду актів, ухвалених Сеймом 

(нижньою палатою парламенту), або під час прийняття законодавчих ініціатив та постанов; 

2) стежить за відповідністю перебігу засідань Правилам та Регламенту Сенату (під час засідань Сенату та його 

комітетів) та дає юридичні висновки щодо тлумачення Правил та Регламенту Сенату; 

3) готує юридичні аналізи законів, ухвалених Сеймом; 

4) готує законодавчі ініціативи з обґрунтуванням та оцінкою регулюючого впливу (щодо соціальних, економічних, 

фінансових та правових наслідків законодавчої дії); 

5) надає інформацію щодо виконання рішень Конституційного трибуналу5. 

 

3. Типові вимоги до працівників офісу  

Для роботи в Законодавчому управлінні необхідно мати ступінь магістра права або магістра економічних наук (для 

експертів з оцінки впливу законодавства). Особа повинна мати як мінімум чотири роки професійного досвіду. Виняток 

становлять юристи, які успішно склали іспит на посаду судді або інші оцінювання – юрисконсульти, нотаріуси, прокурори. 

Тоді вимога становить два роки професійного досвіду6. Навчання фахівців з нормопроектування відбувається через кілька 

програм післядипломного навчання у галузі законотворчості. Одна з них – аспірантура із законодавчих питань Варшавського 

університету7, інша – післядипломна програма Лазарського університету8. 

                                                           
4 https://www.gov.pl/web/premier/wplip-rm 
5 https://www.senat.gov.pl/kancelaria/struktura-organizacyjna/biuro-legislacyjne/ 
6 Legislative drafting in civil law countries, 2022. 
7 https://wnpism.uw.edu.pl/ 
8 https://ckp.lazarski.pl/studia-podyplomowe/ 



 

4. Структура Законодавчого управління 

Законодавче управління є одним із підрозділів Канцелярії Сенату. Канцелярія Сенату інституційно підпорядковується 

Маршалу Сенату9. Законодавче управління очолюють директор та заступник директора. Директор відповідає за розподіл 

завдань між співробітниками відповідно до потреб Сенату та його підрозділів, відповідно до графіку роботи Сейму та кількості 

актів, прийнятих нижньою палатою. Законодавче управління складається з секретаріату (2 співробітники) та трьох відділів. 

Перший відділ складається з 11 юристів-законодавців, другий – з двох експертів з конституційного права, парламентського 

права, третій – двох експертів з оцінки регулюючого впливу10. 

5. Типовий алгоритм роботи Управління 

Законодавче управління в Польщі працює тільки на внутрішню вимогу. Передумов для звернення у структуру не існує, 

проте слід зважати на певні обмеження, що проявляються у дефіциті часу та нестачі персоналу. Плани та пріоритети 

Законодавчого управління тісно взаємопов'язані з графіком роботи Сейму та поточними потребами Сенату і його підрозділів. 

Це призводить до ситуації, коли на одного співробітника припадає відразу кілька правових актів. Навантаження також 

розподіляється залежно від завдань. Задля аналізу правових актів, ухвалених Сеймом, юристи-законодавці зазвичай працюють 

індивідуально, для підготовки законодавчої ініціативи юрист-законодавець та експерт з оцінки впливу працюють командно. 

Якщо законодавча ініціатива готується в результаті рішення Конституційного трибуналу, юрист-законодавець працює разом з 

експертом з конституційного права, з парламентського права, експертом з оцінки впливу, беручи до уваги рішення 

Конституційного трибуналу6. 

 

  

                                                           
9 https://www.senat.gov.pl/kancelaria/statut-kancelarii-senatu/ 
10 https://www.senat.gov.pl/kancelaria/struktura-organizacyjna/ 



 

Велика Британія 

1. Вступ 

Великобританія є конституційною монархією та парламентською демократією. Главою держави є правлячий король або 

королева, а главою уряду – прем'єр-міністр, який одночасно є лідером політичної більшості у Палаті громад. Конституція 

Великобританії некодифікована. Її основними джерелами є парламентське законодавство та законодавство Європейського 

Союзу, Європейська конвенція з прав людини та рішення судів загальної юрисдикції. Питання, за якими немає регулювань 

офіційного закону регулюються шляхом пошуку прецедентів. 

Процес законотворення: 

Спочатку створюються так звані білі книги з викладеними пропозиціями щодо нових законів. У зелених книгах просять 

громадськість висловити свої зауваження перед публікацією білої книги. Самі по собі законопроекти – це пропозиції про нові 

закони або зміни до існуючих. Після узгодження двома палатами парламенту й королевою. Відповідний урядовий департамент 

відповідає за імплементацію актів11. 

2. Моделі офісу нормопроектування  

Офіс парламентського радника є офісом нормопроектування Уряду Великобританії. Його співробітники є державними 

службовцями. Офіс парламентського радника знаходиться в Офісі Кабінету, що є департаментом Уряду Великобританії. Офіс 

Кабінету відіграє ключову роль в Уряді: підтримує Прем’єр-міністра та відіграє координаційну роль між іншими 

департаментами. У Великобританії держслужбовець працює для уряду, проте має бути аполітичним, позапартійним та 

відбиратися на конкурсній основі. Службовці залишаються на своїх посадах і тоді, коли уряд змінюється після виборів. 

Держслужбовці працюють над впровадженням тих політик, які розглядаються міністрами уряду. Нормопроектування – це 

«ключова послуга», яка надається Офісом парламентського радника всім урядовим департаментам та міністрам. Витрати 

підрозділу покриваються коштами урядових департаментів, які користуються його послугами (ці витрати приблизно 

                                                           
11 https://www.gov.uk/government/how-government-works 



 

розподіляються між департаментами пропорційно до часу, який витрачається на департамент). Ресурси Офісу управляються 

централізовано (посадовцями та комітетом урядових міністрів)12. 

3. Типові функції Офісу: 

¶ Нормопроектування всіх урядових законопроектів та доповнень (урядові доповнення до законопроектів в парламенті 

під час проходження законопроектів через парламент); Консультування департаментів щодо правил і регламенту в 

Парламенті; 

¶ Сприяння уряду у цілому спектрі правових та конституційних питань; 

¶ Перевірка делегованого/вторинного законодавства (проектованого у департаментах урядовими юристами), якщо воно 

доповнює первинне законодавство13. 

 

4. Типові вимоги до працівників Офісу  

Співробітники Офісу мають бути кваліфікованими юристами (соліситорами, баристерами). Обов’язковою є наявність 

щонайменше двох років досвіду після отримання кваліфікаційного ступеню. Спеціалістів відбирають з-поза меж Офісу 

парламентських радників на посади «наймолодших стажерів», а далі навчають, формують кадровий резерв та просувають по 

кар’єрних сходах в Офісі (оскільки для розробки законопроекту середнього розміру потрібно 3-5 років для досягнення 

потрібного рівня компетентності). Багато людей залишаються в межах Офісу більшу частину своєї кар’єри (стаж роботи 30+ 

років є поширеним).  

У Великій Британії не існує зовнішнього ринку в галузі нормопроектування, тому відбирають людей з потенціалом та 

навчають їх. Зрідка беруть на роботу спеціалістів із інших юрисдикцій.  

Зазвичай, кандидатів просять підтвердити наявність таких навичок:  

¶ навички аналізу інформації;  

                                                           
12 https://www.gov.uk/government/organisations/office-of-the-parliamentary-counsel 
13 https://www.gov.uk/government/organisations/office-of-the-parliamentary-counsel/about 



 

¶ спроможність знаходити креативні і конструктивні рішення;  

¶ спроможність транслювати складні ідеї у чіткі та узгоджені структури;  

¶ майстерне використання мови, увага до деталей, точність;  

¶ здатність швидко опановувати нові сфери права;  

¶ стійкість до роботи під тиском та здатність виконувати завдання швидко;  

¶ надійні правові судження;  

¶ здатність працювати колективно; 

¶ добра обізнаність та прагнення до навчання і професійного розвитку14. 

 

5. Типова структура Офісу 

Офіс складається із 50 парламентських радників та 10 осіб технічного персоналу. Парламентські радники займають вищі 

щаблі державної служби. Вони поділені на чотири команди, кожна команда має головну відповідальність за проектування 

законодавства для групи урядових департаментів. В кожній команді близько 12 спеціалістів з нормопроектування. 

Парламентські радники походять із різних юридичних сфер (наприклад, із господарського, податкового права, кримінального 

законодавства, судової практики). Зазвичай, вони не спеціалізуються на конкретних сферах права. На кожен проект виділяється 

по два спеціалісти з нормопроектування. Їхня робота полягає в тому, щоб індивідуальна робота сумлінно перевірялася. Проект 

може тривати дуже короткий час (наприклад, терміновий законопроект, який проходить парламент швидко) або 12 місяців і 

більше (для великого законопроекту). Перший парламентський радник є постійним секретарем (найвищий ранг державної 

служби) та засідає у Виконавчому комітеті департаменту. Хоча він і не є міністром, але засідає в міністерському комітеті, який 

схвалює законопроекти для подання в парламент з метою надання експертної юридичної поради щодо підготовки та стадії 

готовності законопроекту15. 

 

                                                           
14 Послуги нормопроектування. Велика Британія, 2022. 
15 https://www.gov.uk/government/organisations/office-of-the-parliamentary-counsel/about/recruitment 



 

6. Типовий алгоритм роботи офісу 

Коли урядовий департамент доручає Офісу парламентського радника нормопроектування законопроекту, надаються 

письмові інструкції, підготовлені посадовцями, відповідальними за політику та юридичні сфери в департаменті. Далі 

відбувається циклічний процес із підготовки і узгодження законопроекту із парламентським радником16. 

  

                                                           
16 https://www.gov.uk/government/publications/guide-to-making-legislation 



 

Ірландія 

1. Вступ 

Ірландська Республіка є парламентською демократією. Конституцію Ірландії було прийнято в 1937 року. Конституцію 

можливо змінити тільки шляхом референдуму. Глава держави, президент (uachtarán), обирається безпосередньо населенням 

терміном на сім років і може бути переобраний на другий термін. 

У країні діють дві палати парламенту – нижня палата - Дойл (Dail) та Сенат (Seanad Éireann). Основна законодавча влада 

зосереджена в Дойлі, що складається із 158 членів. Сенат може відкласти законопроекти, прийняті Дойлом, або 

запропонувати внести зміни, але не може остаточно блокувати їх ухвалення. 

Виконавча влада належить прем'єр-міністру, який очолює кабінет міністрів та головує на його засіданнях. Прем'єр-

міністр, заступник прем'єр-міністра (tanaiste) та міністр фінансів мають бути членами Дойля. Інші міністри уряду мають 

бути членами будь-якої з палат17. 

Законодавство складається з:  

¶ Первинного законодавства, що містить в собі закони, що ухвалюються Парламентом Ірландії (Oireachtas). 

Відповідно до Конституції Ірландії, Парламент є єдиним законодавчим органом держави. Законопроект має 

пройти дві палати ірландського парламенту, далі президент має підписати його. Після підписання президентом, 

акт стає законом і вноситься до Книги законів. Законопроекти мають пройти низку етапів, перш ніж їх буде 

винесено на голосування в парламенті. 

¶ Вторинного законодавства, що включає законодавчі акти і підзаконні акти. Своїм актом парламент може 

делегувати повноваження щодо прийняття вторинного законодавства іншому органу – наприклад, міністру чи 

місцевому органу влади18. 

 

                                                           
17 https://www.britannica.com/place/Ireland/Security 
18 https://www.citizensinformation.ie/en/government_in_ireland/houses_of_the_oireachtas/legislation.html 



 

2. Моделі офісу нормопроектування  

Офіс парламентського консультування уряду (ОРС) є невід’ємною частиною офісу Генерального Аторнея. Адміністрування 

та контроль діяльності та функцій «Парламентського нормопректувальника» покладаються на Генерального Аторнея (який є 

юридичним радником уряду) згідно із розділом 6 та Дев’ятою частиною додатку Закону про міністерства та секретаріати від 

1924р19.  

3. Типові функції  

  Основні функції офісу нормопроектування:  

• нормопроектування урядових законопроектів (включаючи законопроекти щодо доповнення Конституції); 

 • нормопроектування урядових доповнень до законопроектів (включаючи законопроекти членів парламенту;  

• нормопроектування, або надання коментарів щодо проектів нормативно-правових актів, які готуються міністром уряду, 

державним міністром або комісарами податкового управління;  

• нормопроектування або надання коментарів щодо проектів нормативно-правових актів, які мають готуватися іншими 

уповноваженими, окрім міністра уряду, або органом, уповноваженим це робити згідно зі статутом, якщо цього вимагають 

міністр уряду або державний міністр;  

• надавати інформацію Урядовому законодавчому комітету щодо ходу проектування законів;  

• надавати інформацію Департаменту прем’єр-міністра щодо ходу проектування нормативно-правових актів 

Європейського союзу;  

• співпрацювати із Консультативною Радою офісу Генерального аторнея в ході нормопроектування; 

 • підтримувати зв’язок із департаментами в ході процесу роботи20. 

                                                           
19 https://www.irishstatutebook.ie/eli/1924/act/16/enacted/en/html 
20 https://www.attorneygeneral.ie/pub/Statement_of_Strategy_2020-2023.pdf 



 

4. Типові вимоги до працівників офісу нормопроектування. 

При наборі на роботу помічників парламентських радників, Офіс проводить конкурс, що включає оголошення вакансій на 

веб-сторінці Державної служби Ірландії21. Оголошення публікуються також в одній із центральних національних газет та 

деяких правових сайтах і сайтах із працевлаштування. 

Загальні методи відбору заявників включають: 

• заповнення онлайн анкети-заявки; 

• відбір серед заявок кандидатів; 

• екзамен із нормопроектування, щоб перевірити здатність кандидата виконувати посадові обов’язки; 

• завершальна конкурсна співбесіда. 

5. Типова структура офісу нормопроектування 

  Офіс складається із чотирьох груп, кожна із яких відповідальна за надання послуг нормопроектування конкретній 

кількості урядових департаментів. Кожною групою керує парламентський радник (старший нормопроектувальник), який 

здійснює моніторинг роботи в групі. Менеджер кожної з груп тісно співпрацює із новачками та координує їх навчання. 

Головний парламентський радник – це голова Офісу парламентського консультування уряду, який відповідає за 

адміністрування Офісу, а також за загальний моніторинг роботи офісу20. 

6. Типовий алгоритм роботи Офісу 

Міністр уряду, який бажає висунути законодавчу ініціативу, повинен, згідно із вимогами викладеними у Cabinet Handbook22 

, отримати рішення Уряду, що уповноважує на проектування законодавства. Коли урядове рішення отримане, міністр запрошує 

Генерального аторнея організувати нормопроектування закону. Запит надсилається менеджеру групи, яка відповідальна за 

                                                           
21 https://publicjobs.ie/en/ 
22 https://assets.gov.ie/6813/2a580791a7b24decb97a550539a0faff.pdf 



 

реагування на запити департаменту. Далі менеджер групи уповноважує Парламентського радника спроектувати законопроект. 

Офіс отримує запити від департаментів на нормопроектування первинного законодавства. Однак, у деяких випадках, коли 

спроможність проектування стає проблемою, то можуть прийматися запити також і на розробку вторинного законодавства. 

Загалом, Офіс проектує близько третини від щорічної загальної кількості нормативних документів23. 

  

                                                           
23 Послуги нормопроектування. Ірландія, 2022. 



 

 

Парламентські офіси законотворення 

Parliamentary Law Drafting Offices  

    ʇʦʨʽʚʥʷʣʴʥʘ ʪʘʙʣʠʮʷ 

 

Характеристики Литва Естонія Румунія США Канада Австралія 

Назва підрозділу 

 

Юридичний 

департамент  
(Teisǟs departamentas). 

 

У своїй структурі має: 

 

V відділ приватного 

права (Privatinǟs 

teisǟs skyrius) 

V відділ публічного 

права (Vieġosios 

teisǟs skyrius) 

Юридично-

аналітичний 

департамент 

(ìigus- ja 

anal¿¿siosakond) 

Департамент 

законотворчості, 

синтезу та оцінки  

(DirecŞia procedurŁ 

legislativŁ, sinteze ĸi 

evaluŁri) 

 

 

1. Office of the 

Legislative Counsel 

United States Senate 

(далі SLC) 

 

2. Office of the 

Legislative Counsel 

of the United States 

House of 

Representatives  

(далі  HOLC)24. 

1.Офіс 

юридичного 

секретаря та 

парламентського 

радника в Палаті 

громад 

 

2.Офіс 

юридичного 

секретаря та 

парламентського 

радника в Сенаті. 

 

Офіс Парламентського 

Радника 

The Office of Parliamentary 

Counsel (далі OPC) 

 

 

Місце в структурі 

апарату 

парламенту/уряду  

Окремий підрозділ Офісу 

Сеймасу (однопалатного 

парламенту Литви)25. 

Юридичний департамент 

має: Відділ приватного 

Окремий 

підрозділ 

Канцелярії 

Входить до 

Законодавчого 

відділу (Departamentul 

legislativ) Служби 

палати депутатів 

Окремі незалежні 

служби 

Парламенту. 

1.Адміністративни

й відділ Палати 

громад. 

Входить до структури офісу 

Генерального прокурора 

Австралії28 як одне з 

агентств, йому 

                                                           
24 https://legcounsel.house.gov/  
25 https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35381&p_k=2&p_kade_id=9  
28 https://www.directory.gov.au/portfolios/attorney-generals  

https://www.lrs.lt/sip/dba_intra.new_portal_portlets.padalinio_funkcijos?p_pad_id=866
https://www.lrs.lt/sip/dba_intra.new_portal_portlets.padalinio_funkcijos?p_pad_id=866
https://www.lrs.lt/sip/dba_intra.new_portal_portlets.padalinio_funkcijos?p_pad_id=865
https://www.lrs.lt/sip/dba_intra.new_portal_portlets.padalinio_funkcijos?p_pad_id=865
https://legcounsel.house.gov/
https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35381&p_k=2&p_kade_id=9
https://www.directory.gov.au/portfolios/attorney-generals


 

 права (Private Law Unit ï 

ʚ ʘʥʛʣ. ʚʝʨʩʽʾ) та Відділ 

публічного права (Public 

Law Unit ï ʚ ʘʥʛʣ. ʚʝʨʩʽʾ). 

Рійгікогу26. 

 

(аналог апарату 

парламенту)27. 

 

2. Юридичний 

відділ Сенату. 

підпорядкованих.  

Офіс Генерального 

прокурора 

підпорядковується Уряду 

Австралії.  

Функції 

 

Основним завданням 
Юридичного 

Департаменту є 

проведення правової 

оцінки та надання 

правової допомоги під час 

законодавчого процесу, 

ухваленого Сеймом, 

правлінням Сейму, а в 

разі потреби – Канцлером 

Сейму. 

  

Відділ виконує такі 

функції: 

 

- Отримавши 

розпорядження Сейму, 

Голови Сейму, Правління 

Сейму або Канцлера 

Сейму із зазначенням 

Відповідно до 

Розділу II 

Статуту 

Юридично-

аналітичного 

підрозділу29, 

відділ: 

 

-Консультує 

структурні 

підрозділи 

Парламенту та 

Канцелярію 

щодо правової, 

економічної, 

соціальної, 

державної та ін. 

сфер; 

 

- Консультує 

щодо 

(Відповідно до Ст. 5430 

Рішення про 

затвердження Правил 

внутрішнього 

розпорядку та 

функціонування служб 

Палати Депутатів): 

 

а) надає 

спеціалізовану 

юридичну допомогу 

під час законодавчого 

процесу в двох 

палатах парламенту, -

від реєстрації проектів 

законів й 

законодавчих 

пропозицій до 

опублікування законів 

в Офіційному віснику 

Румунії; 

SLC надає послуги 

Сенату на протязі 

всього 

законодавчого 

процесу: 

 

а) розглядає 

законопроекти, 

підготовані 

органами 

виконавчої та ін. 

гілок влади; 

 

б) готує поправки та 

обслуговує 

комітети, членів 

Сенату, персонал 

Сенату у питаннях 

законотворення; 

1.Офіс 

юридичного 

секретаря та 

парламентського 

радника в Палаті 

громад надає 

комплексні 

юридичні та 

законодавчі 

послуги спікеру, 

членам палати та 

комітетам, 

секретарю та 

адміністрації 

Палати.  

 

Офіс також 

розробляє 

законопроєкти та 

поправки для 

членів палат, а 

а) підготовка законопроектів 

для внесення в парламент; 

б) розробка поправок до 

законів, що є на розгляді у 

парламенту; 

в)підготовка збірок та 

перевидання законів; 

г) видавнича практика щодо 

законів; 

ґ) ведення Федерального 

реєстру законодавства. 

д) розробка підзаконних 

актів32; 

е)розробка законопроектів та 

поправок за дорученням 

державних органів 

Австралії, наприклад, для 

підрозділів уряду. 

                                                           
26 Рійкігог – парламент Естонії. 
27 http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=21&idl=1  
29 https://www.riigikogu.ee/wpcms/wp-content/uploads/2014/11/%C3%95AO-p%C3%B5him%C3%A4%C3%A4rus2016.pdf  
30 http://www.cdep.ro/pdfs/rof_sgcd.pdf  
32 https://www.opc.gov.au/about-opc/our-functions  

http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=21&idl=1
https://www.riigikogu.ee/wpcms/wp-content/uploads/2014/11/%C3%95AO-p%C3%B5him%C3%A4%C3%A4rus2016.pdf
http://www.cdep.ro/pdfs/rof_sgcd.pdf
https://www.opc.gov.au/about-opc/our-functions


 

виду запитуваного 

проекту правового акту, 

його мети, принципів та 

основних положень, що 

обґрунтовують проект 

правового регулювання, 

іншу важливу 

інформацію, готує 

проекти законів та інших 

правових актів, 

прийнятих Сеймом, 

Правлінням Сейму, 

Канцлером Сейму з 

дотриманням строків 

виконання 

розпорядження. 

 

-Може подавати до Сейму 

висновки щодо проектів 

законів, постанов Сейму 

та інших правових актів 

нормативного та 

індивідуального 

характеру, поданих на 

розгляд Сейму; 

 

- Може проводити оцінку 

норм з юридично-

технічної точки зору та на 

відповідність 

конституційних 

функцій 

Парламенту; 

 

-Консультує 

членів та органи 

парламенту в 

підготовці 

законопроектів, 

пояснювальних 

записок, інших 

процесуальних 

документів; 

 

- Координує 

розробку 

правових актів 

Парламенту та 

Канцелярії, 

слідкує за 

необхідністю 

внесення змін у 

це 

законодавство, 

вносить свої 

пропозиції; 

 

-Готує відповіді 

на інформаційні 

 

б) надає 

спеціалізовану 

юридичну допомогу 

щодо законопроектів 

та законодавчих 

пропозицій; 

 

в) складає у разі 

потреби записки на 

адресу постійних 

комісій, що 

розглядають проекти 

законів та/або 

законодавчих 

пропозицій, та 

забезпечує перевірку 

наданих звітів на 

дотримання 

конституційних норм,  

норм законодавчої 

техніки, 

співвідношення 

з внутрішнім 

законодавством та 

Європейським 

Союзом у відповідній 

сфері; 

 

в) слідкує, щоб 

закони 

розроблялись у 

потрібній 

деталізації та 

точності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOLC працює: 
a) із 

законопроектами, 

постановами для 

внесення до Палати 

представників;  

 

б) поправками до 

також може 

представляти 

членів Палати. 

2. Офіс 

юридичного 

секретаря та 

парламентського 

радника в Сенаті 
відповідає за 

надання 

юридичних 

послуг у 

законодавчому 

процесі Сенату, 

спікеру Сенату, 

постійним і 

спеціальним 

комітетам Сенату 

та окремим 

сенаторам в 

багатьох сферах. 

Надає експертні 

послуги з 

розробки 

законодавчих 

актів та 

консультаційну 

підтримку 

постійним 

комісіям. 

є) надання консультацій з 

питань законотворення: 

 

-варіанти законодавчих 

підходів; 

-питання, що необхідно 

включити до проекту закону 

або до ін. документу; 

-інші рекомендації. 

 

*Консультуванням 

займається окремий 

підрозділ ОРС33. 

 

 

                                                           
33 https://www.opc.gov.au/drafting-resources/client-advisers  

https://www.opc.gov.au/drafting-resources/client-advisers


 

Конституції;  

 

-Від імені Сейму, Голови 

Сейму, Правління Сейму 

(Seimas Board) або 

Канцлера Сейму бере 

участь у підготовці 

проектів законів, 

постанов та інших 

правових актів Сейму; 

 

-Дає роз'яснення 

комітетам, комісіям, 

Правлінню Сейму, 

Канцлеру Сейму щодо 

змісту прийнятих Сеймом 

законів та інших правових 

актів; 

 

- За письмовим 

запрошенням, наданим 

головами комітетів і 

комісій Сейму в певний 

строк до початку 

засідання, може брати 

участь в засіданнях 

комітетів Сейму із 

розгляду проекту, на 

якому державні 

запити, здійснює 

порівняльні 

дослідження, 

аналіз; 

співпрацює з 

державними 

органами, 

навчальними та 

науковими 

установами, 

громадськими 

об’єднаннями з 

питань, 

пов’язаних з 

виконанням 

функцій 

Парламенту; 

 

-Співпрацює з 

інформаційно-

аналітичними 

службами інших 

національних 

парламентів; 

замовляє 

експертизу та 

дослідження; 

-Організовує 

власне засідання 

для членів 

 

г) бере участь в 

обговоренні 

законопроектів і 

законодавчих 

пропозицій; 

 

д) бере участь у 

пленарних засіданнях 

обох Палат, стежить за 

обговоренням 

законопроектів та 

законодавчих 

пропозицій; 

 

е) готує текст 

законопроекту 

відповідно до звітів 

комітетів/комісій й 

текстів, 

проголосованих на 

пленарних засіданнях, 

з дотриманням норм 

законодавчої техніки 

та ін.; забезпечує їх 

технічне редагування 

та зведення; 

 

законів та 

резолюціями 

 

в) над 

законотворчими 

послугами для 

комітетів та членів 

Палати 

Представників на 

конфіденційній, 

позапартійній, 

неупередженій 

основі31. 

Офіс моніторить 

нові поправки та 

надає відповідну 

інформацію 

Сенату а також 

бере участь в 

опублікуванні 

проектів законів. 
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службовці Департаменту 

раніше підготували свої 

висновки; 

 

-На вимогу комітетів 

Сейму готує висновки 

щодо пропозицій по 

прийняттю законодавства 

Європейського Союзу 

щодо можливих 

суперечностей із 

принципом 

субсидіарності та подає 

висновки щодо резолюцій 

Сейму; готує висновки 

щодо можливого впливу 

запропонованого 

законодавства 

Європейського Союзу на 

національне 

законодавство; 

 

-Має право подавати 

пропозиції щодо 

виконання рішень 

Конституційного Суду 

Литовської Республіки до 

Комітету Сейму з питань 

правопорядку або до 

іншого комітету Сейму 

протягом 1 місяця з дня 

набрання чинності 

парламенту та 

працівників 

Канцелярії;  

 

-Організовує 

навчання; 

 

-Представляє 

Парламент на 

засіданні Палати 

Конституційного 

контролю 

Верховного 

Суду; 

 

-Має інші 

представницькі 

функції в 

органах 

державної влади. 

 

є) забезпечує 

виправлення помилок 

у процесі зіставлення 

й розробка проектів 

нормативних актів, 

прийнятих Палатою 

депутатів/ на засіданні 

Палати депутатів і 

Сенату до їх 

опублікування в 

Офіційному віснику 

Румунії; 

 

ж)готує та працює з 

тими текстами, які 

підлягають медіації, 

бере участь у роботі 

медіаційних комісій, 

надає їм 

спеціалізовану 

допомогу, контролює 

прийняття звітів 

медіаційних комісій на 

пленарному засіданні 

Палати депутатів; має 

ін. повноваження 

пов’язані з медіацією; 

 

з) складає остаточні 

тексти законів; 



 

рішення Суду; 

 

-Надає правову допомогу 

членам Сейму та 

представляє Сейм у 

Конституційному Суді за 

наказом спікера Сейму; 

 

-У разі потреби, за 

розпорядженням Голови 

Сейму, представляє Сейм 

у судах, а за 

розпорядженням 

Канцлера Сейму – може 

представляти Канцелярію 

Сейму. 

 

 

 

 

 

и) складає документи 

для Палати депутатів, 

Постійного Бюро 

Палати депутатів, 

інших вищих органів 

влади; 

 

і) інші повноваження. 

Кількість 

працівників, 

вимоги до 

кваліфікації, інша 

інформація щодо 

23 Структура 

відділу (без 

урахування 

кількості 

найнятих 

співробітників): 

Кадрові питання 

регламентує Постійне 

бюро Палати 

депутатів парламенту 

Румунії34. 

Інформація щодо 

кількості персоналу 

та складу служб є 

закритою. 

 

Офіс юридичного 

секретаря та 

парламентського 

радника в Палаті 

громад: 

Штат наразі містить 3 

посадові особи – радники 

(Перший радник, Другий 

радник, в.о. Другого 
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кадрової політики 

підрозділу. 

 

 

- Голова відділу 

- Заступник 

голови відділу 

- Радник 

- Радник 

- Консультант 

 

Більше інформації 

щодо структури 

Відділу: 
https://www.riigikogu.

ee/wpcms/wp-

content/uploads/2021/

06/Struktuur-ja-

koosseis_-9.-juuni-

2021_terviktekst.pdf  

 

1) Заступник 

юридичного 

секретаря та 

парламентський 

радник. 

 

2) Законодавчий 

радник; 

3) Юрисконсульт; 

4) Фахівець із 

видавництва та 

забезпечення 

якості; 

5) Законодавчий 

редактор; 

6) Координатор. 

 

парламентського радника35), 

які призначувані на 7 р. 

генерал-губернатором, 

відповідно до розділу 4 

Закону про парламентських 

радників 1970 р.36.  

Посадові особи можуть 

призначатись повторно.  

Крім того, штат нараховує 

близько 100 людей, які 

працюють відповідно до 

Закону про державну службу 

1999 р.  

Всього штат налічує біля 50 

осіб з юридичною 

підготовкою, а  також 

близько 40 співробітників 

видавничого та редакційного 

напрямів. 

Також, працює 15 

співробітників 

корпоративних служб, які 

працюють по напрямам - 

фінанси, адміністрування, 

ІТ-послуги та ін. 

                                                           
35 https://www.opc.gov.au/about-opc/our-staff  
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Інформація, що 

стосується 

регламенту роботи 

служби/ підрозділу 

Відповідно до Ст.136 

Статуту Парламенту 

Литви37, після реєстрації 

законопроекту, 

Юридичний відділ 

Апарату Сейму протягом 

7 днів дає висновок щодо 

відповідності 

законопроекту 

Конституції, іншим 

законам, Статуту 

Парламенту Литви, 

правилам оформлення 

законів та 

вимогам законодавчої 

техніки.  

 

Якщо законопроект є 

вагомим, вимагає довшої 

роботи, – очільник 

Юридичного відділу38 має 

право звертатися до Ради 

Старійшин щодо 

продовження терміну 

перевірки законопроекту. 

Встановлює 

Правління  

Парламенту 

відповідно до 

Регламенту 

Парламенту39. 

Роботу регламентує 

Постійне бюро Палати 

депутатів парламенту 

Румунії40. 

- - Діяльність підрозділу 

регулюється Parliamentary 

Counsel Act 197041. 

Інші дані щодо роботи 

підрозділу: 

https://www.opc.gov.au/faq#1.

1  

 

                                                           
37 https://www.legislationline.org/documents/id/15200  
38 https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35381&p_k=2&p_a=6&p_pad_id=16#866  
39 https://www.riigikogu.ee/wpcms/wp-content/uploads/2014/11/Riigikogus-menetletavate-eeln-ude-normitehnika-eeskiri.pdf  
40 http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=115  
41 https://www.legislation.gov.au/Details/C2016C00473  
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